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求職活動等を行う皆様へ 

社会福祉法人 三重県厚生事業団 

 

 当法人では、採用活動、実習、見学、インターンシップ、ボランティア受入れ等の場において、皆様

が安心して活動できる環境を確保するため、求職者等に対するハラスメントの防止に取り組んでい

ます。 

 ハラスメントに関する相談があった場合は、プライバシーに十分配慮し、迅速・適切かつ公平に対

応します。相談したことや事実確認に協力したことを理由に、採用選考や実習評価等で不利益な取

扱いをすることはありません。 

【対象となる皆様】 

求人への応募者のほか、採用に関する活動への参加者、教育・看護等の実習生、見学者、イン

ターンシップ参加者、ボランティア受入れの対象者などを含みます。 

【求職活動等における当法人のルール】 

1．ハラスメント防止の周知・啓発 

職員に対し、求職者等へのハラスメントを行わないよう、継続的に周知・啓発を行います。 

2．面接・面談・実習・見学等の実施 

当法人が指定する時間・場所・方法で実施します。個室等の閉ざされた場所で面談等を行う場

合は、必要に応じて複数の職員で対応するなど、適切な実施体制をとります。 

3．連絡方法 

連絡は、当法人が指定する電話・E メール等を使用します。職員個人の SNS等による私的なつ

ながりや、個人的な食事・交際・面会等を求めることはありません。 

4．禁止している主な行為 

・性的な冗談・からかい・質問・発言、身体接触その他の性的な言動 

・採用・実習評価・受入れ等に影響することを示唆して、私的な要求をする行為 

・容姿、性別、性的指向・性自認、年齢、障がい、疾病、家庭環境等に関する不適切な発言 

・求職活動・実習・見学等の目的を超えた要求や、必要な範囲を超える個人情報・私生活等への

質問・漏えい 

【相談窓口について】 

採用活動、実習、見学等における職員の言動や対応について、不安や疑問がある場合はご相談

ください。 

 

当法人は、求職者等に対するハラスメントの防止・排除と、問題発生時の迅速かつ適切な対応に

努めます。 
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